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Eine Auswahl an Kunden und Partnern

Spendit – Ihr Spezialist für digitale Mitarbeiter -Benefits

9.500+
zufriedene 

Firmenkunden

215.000+
aktive 

Nutzer:innen

Gegründet 2014 zählt Spendit zu den führenden 
Spezialisten für digitale Mitarbeiter-Benefits in 
Deutschland und Österreich. 

Unsere Benefit-Plattform ermöglicht es Unternehmen, 
Zusatzleistungen modern, effizient und mit geringem 
administrativem Aufwand bereitzustellen – für alle, die 
Ihre Arbeitgeberattraktivität stärken, Mitarbeiter binden 
und die Zufriedenheit im Team nachhaltig steigern wollen.

Bereits über 9.500 Unternehmen und 215.000 Nutzer:innen 
gestalten mit unseren Benefits ihre Arbeitswelt – spürbar 
besser, Tag für Tag.



Attraktive Benefits für Ihren Unternehmenserfolg

Die beliebte Sachbezugskarte mit 
gezielt nutzbaren steuerlichen Vorteilen

Die digitale Lunch-Lösung, die die 
ganze Stadt zur Kantine macht

Körperliche Fitness & mentale Gesundheit 
für ganzheitliches Wohlbefinden

Exklusive Mitarbeiterangebote für 
den beruflichen und privaten Alltag

Innovativer Gesundheitsschutz mit der 
betrieblichen Krankenversicherung

Das Deutschlandticket für 
betriebliche und private Mobilität



Jetzt über Benefits 
nachdenken :
Motivation & gute
Vorsätze fördern



Wohlbefinden am Arbeitsplatz:
Eine Herausforderung in Deutschland

geben an, dass sich ihr 
emotionales 

Wohlbefinden auf ihre 
Produktivität auswirkt.2

Quelle: 1Forsa im Auftrag DRK Gute Vorsätze 2025 | 2Wellhub Studie Status von Work-Life-Balance 2024

Top 3 Vorsätze in 20251

68 %Stress vermeiden/abbauen

64 %Zeit für Familie/Freunde

61 %Mehr bewegen/Sport

berichten, dass ihr 
körperliches 

Wohlbefinden ihre 
Produktivität beeinflusst.2



Spendit | Wellbeing in Kooperation mit Wellhub  wirkt

35% weniger Gesundheitsausgaben

Die Gesundheitsausgaben für aktive Wellhub 
Nutzer:innen verringern sich.2

12% geringere Fehlzeiten

Die Fehlzeiten aktiver Wellhub Nutzer:innen sinkt.3

43% niedrigere Fluktuation

Die Fluktuation sinkt bei aktiven Wellhub 
Nutzer:innen.4

72 %
der Wellhub-Mitglieder in 
Deutschland waren vor 
ihrer Registrierung bei 

Wellhub in keinem 
Fitnessstudio Mitglied1

Quellen: 1Wellhub-Umfrage Mai-Juni 2023 mit 5.020 neuen Wellhub-Abonnierenden (vor weniger als 30 Tagen gekauft) | 2Studie 2023 Wellhub 
Kundenumfrage in Kooperation mit einem Drittanbieter Durchführung 2022 | 3Studie mit einem Wellhub-Kunden mit 12.000 Beschäftigten von 2019 

bis 2022 | 4Wellhub Kundenstudie (n=43), die vor Januar 2021 beigetreten sind (als aktiv gelten Nutzende mit mehr als 1 Check-in/Monat)



Fitness, mentale Stärke, Ernährung und mehr – ob vor 
Ort im Studio, Outdoor oder online sowie per App – 
einfach für alle. Mit unserem Partner Wellhub das 
Richtige finden.

Attraktive und flexible Mitgliedschaftspakete für 
Mitarbeitende

Deutschlandweit nutzbar, vor Ort und online

Körperliche und mentale Gesundheit fördern

Minimaler Verwaltungsaufwand

Geringe Lizenzkosten, kein Sachbezug benötigt

Wellbeing

Der Benefit für ganzheitliches Wohlbefinden

Vielseitige Sport- und Wellbeing-
Angebote vor Ort oder online



Für jede:n  die passende Aktivität

STRAVA

FABULOUS

LIFESUM

NILO

SLEEP CYCLE

CALM
FREELETICS

Vor Ort

Über 5.000 Sport- & 
Wellness-Anbieter 
deutschlandweit

Entdecken Sie hier 
das gesamte 

Angebot.

Online

Fitness- & 
Achtsamkeitskurse per 

Livestream

Individuell

Online Personal Training 
mit echten Trainer:innen

Immer dabei

Über 40 Partner-Apps in 
der Vollversion

https://wellhub.com/de-de/search/


Mentale Stärke als Schlüssel zum Wohlbefinden

Das mentale Wohlbefinden von Mitarbeitenden ist ebenso 
wichtig für den Unternehmenserfolg wie das körperliche. 
Das Wellbeing-Angebot umfasst daher auch fachkundige 
Beratung, geführte Übungen, sowie Hilfe bei 
Panikattacken, Unruhe und mehr. 

Persönliche Beratungsgespräche mit lizenzierten 
Therapeut:innen online

Fortschrittsverfolgung mit Tools zur Überwachung des 
mentalen Wohlbefindens

Geführte Übungen für Muskelentspannung, 
Atemtechniken und mehr

Live-Events und Webinare von Fachkräften für 
mentale Gesundheit geleitet

Wellbeing beginnt im Kopf

Psychische Gesundheit im Fokus

Top-Partner 
für mentale Gesundheit



Mitgliedschaftspakete für Ihre Mitarbeitenden

Attraktive Preise
Bis zu 50 % günstiger als eine 
Direktmitgliedschaft im Fitnessstudio

Vielseitige Möglichkeiten
Zugang zu Fitnessstudios, Online-
Workouts, Ernährungs-Apps und mehr

Flexible Mitgliedschaften
7 Tage kostenlos testen. Jederzeit 
pausierbar. Keine Anmelde- oder 
Kündigungsgebühren.

Digital

0,00€

10 Apps

Starter

9,99€

100+ Partner
39 Apps

Basic

17,99€

1.300+ Partner
42 Apps

Silver

37,99€

2.600+ Partner
45 Apps

Gold

54,99€

4.000+ Partner
45 Apps

Platinum

104,99€

5.000+ Partner
46 Apps

Diamond

179,99€

5.300+ Partner
46 Apps



Auch beliebt: Familienoption hinzubuchen

1,3x mehr

Abonnements

20% weniger 

Abmeldungen

MA Paket wählen
jederzeit ändern oder 
kündigen

Abo bestätigen
Getrennte Bezahlung 
für jedes Paket

Registrierungslink 
senden
Familienmitglied 
Zugang zu Wellhub 
geben

Kein Nachname oder Wohnadresse wird geprüft. Alles ist privat zu erledigen.

Mitglieder 
der Familie

Bis zu 3 Angehörige wie 
Partner:innen oder Kinder 
können hinzugefügt 
werden

Familienmitglieder 
können 
unabhängig ihre 
eigenen Pakete 
auswählen

Gesteigertes 
Engagement und 
höhere 
Zufriedenheit

Hinzufügen eines Abos 
für ein Familienmitglied

01

02

03



Wellhub-Challenges aktivieren Mitarbeitende durch 
Schritte, Check-ins und Teamwettbewerbe – für mehr 
Bewegung, Motivation und Miteinander.

Verbesserung von Teamwork und Zusammenhalt 
durch einen gesunden Wettbewerb

Aktivierung der Mitarbeitenden und Erhöhung der 
Benefit-Nutzung

Unterstützte Kommunikation mit vorgefertigten 
Assets

Mit Gamification zu großen Effekten

Bewegung fördern und Teamgeist 
stärken

Challenges als Motivation zum gesunden Lifestyle

Kein aktives Paket für Schritte-Challenge nötig

Schritt-Synchronisierung über Google Fit & Apple Health

Check-in-Challenge über Wellhub App

Rangliste mit Top-Teilnehmenden

Push-Benachrichtigung zum Challenge-Start

Für Mitarbeitende

Erstellung von eigenen Challenges



1

Bereitstellung

Wir schalten den Benefit für 
Ihre Mitarbeitenden frei und 

unterstützen Sie mit 
Kommunikationsmaterialien

2

Registrierung

Ihre Mitarbeitenden 
registrieren sich direkt in der 

Wellhub App, wählen ihr 
individuelles Paket und 

hinterlegen das gewünschte 
Zahlungsmittel

3

Nutzung

Ihre Mitarbeitenden besuchen 
Partner-Studios, Online-Kurse 
oder nutzen die zahlreichen 

Partner-Apps

Drei Schritte zum ganzheitlichen Wohlbefinden



Zeit für Ihre Fragen

Mehr Infos unter: www.spendit.de

Lea Peter
Sales Consultant - After Sales

+49 89 2003 1881 13 

lea.peter@spendit.de

Ich freue mich, von Ihnen zu hören.

© 2025  SPENDIT AG
Die Inhalte dieser Präsentation (u.a. Texte, Grafiken, Fotos, Logos etc.) und die Präsentation selbst sind urheberrechtlich geschützt. 
Sie wurden durch die SPENDIT AG selbstständig erstellt. Eine Weitergabe von Präsentation und/oder deren Inhalten ist nur mit 
schriftlicher Genehmigung der SPENDIT AG zulässig.

http://www.spendit.de/
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