Webinar

Schimmel

Steuerberater, Wirtschaftspriifer
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Inflationsausgleichspramie ade - und nun?

Wie Sie mit attraktiven Mitarbeiter-Benefits nicht nur Preissteigerungen
begegnen, sondern Mitarbeitende langfristig binden



© spendit

Webinar-Agenda

Vorstellung Schimmel Steuerberater, Wirtschaftsprufer &

Spendit
Schimmel: Langfristige Mitarbeiterbindung mit Benefits

— Zahlen, Daten Fakten rund um Mitarbeiter-Benefits
— Rechenbeispiel

— Ziele, die Arbeitgeber mit Benefits erreichen
konnen

Spendit: Wege zu gesteigerter Mitarbeiterzufriedenheit

— Herausforderungen von Unternehmen
— Rechenbeispiel
— Die Spendit Benefits

Ihre Fragen



Vorstellung der Expert:iinnen

Dr.Karin Schneider Benjamin Schimmel Daniel Strubreither
Leiterin Personal & Entwicklung, Inhaber und Steuerberater, Sales Manager After Sales,
Schimmel Steuerberater, Wirtschaftsprufer, Spendit
Wirtschaftsprufer Schimmel Steuerberater, Wirtschaftsprufer

© spendit



Wie kann ein Zahlen-
Uberblick meine
Entscheidung erleichtern?

- VORREITER HANDELN NACHHALTIG -

Q Schimmel

Steuerberater, Wirtschaftspriifer

Gutscheine und Sachbezug 2025

Gewahrung von:

Kranken-, Krankentagegeld
Pflegeversicherungsschutz
Unfallversicherungsschutz

Arbeitstagliche Zuschusse zu Mahlzeiten
Gutscheine, Geldkarten fur Waren/Dienstleistungen

Anderungen 2025
www.schimmel.co/news/steuernews-012025

AN NN N RN

Inhaltspunkte (val. SPENDIT Page):

v" Mehr Netto vom Brutto: 50 EUR.
v Es gilt nach wie vor:
¥v. muss zusatzlich zum geschuldeten Lohn/Gehalt gezahlt werden.

v Kosten fur den Arbeitgeber wie bspw. Einrichtung der Karte sind
nicht hinzuzurechnen.

v Grenzenlose Freiheit beim Sachbezug: In- und Ausland.
v Online und offline nutzbar.

v' Auswahl von Sachbezugskategorien. Q Schlmmel

Steuerberater,
Wirtschaftsprifer




Neue Sachbezugswerte ab 01.01.2025

Die monatlichen und kalendertaglichen Werte fir freie oder verbilligte
Unterkunft und/oder Verpflegung dndern sich ab dem 01.01.2025. Mit der
JFunfzehnten Verordnung zur Anderung der
Sozialversicherungsentgeltverordnung® (SvEY) stehen die Sachbezugswerte fiir
das Jahr 2025 fest. Alle Werte gelten bundesweit. Die neuen Sachbezugswerte
fur Verpflegung ab dem 01.01.2025 sind auch bei der Abrechnung von
Reisekosten anzuwenden.

Der Sachbezugswert fUr die verbilligte oder unentgeltiiche Verpflegung
steigt ab 01.01.2025 bundeseinheitlich van 313 Eurc auf 333 Euro pro Monat.

Fir die jeweiligen Mahlzeiten werden daher diese Betrage angesetzt:

* Frihstick: 2,30 Euro kalendertaglich, 69 Euro manatlich

e Mittagessen: 4,40 Euro kalendertaglich, 132 Euro monatlich
* Abendessen: 4,40 Euro kalendertaglich, 132 Euro manatlich
» Kalendertaglicher Gesamtwert: 11,10 Euro

» Monatlicher Gesamtwert: 333 Euro

Abdem 01.01.2025 steigt der Sachbezugswert ‘(ir Unterkunft oder Mieten
bundeseinheitlich von 278 Euro auf 282 Euro pro Monat. Kalendertaglich
betrégt der Wert dann 9,40 Euro. Der Wert fiir Uberlassung einer Unterkunft an
den Arbeitnehmer kann auch mit dem ortsiiblichen Mietpreis bewertet

werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig ware (& 2 Abs.
3 SvEV).

Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschaftigten sowie fur
Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende
gelten andere Werte. Diese ergeben sich aus & 2 Abs. 3 der
Sozialversicherungsentgeltverordnung.

Flr eine als Sachbezug zur Verfiigung gestellte Wohnung ist als Wert der
ortsubliche Mietpreis unter Berilicksichtigung der sich aus der Lage der
Wohnung zum Betrieb ergebenden Beeintrachtigungen sowie unter
entsprechender Anwendung des § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG anzusetzen. Istim
Finzelfall die Feststellung des ortsublichen Mietpreises mit aulRergewdhnlichen
Schwierigkeiten verbunden, kann die Wohnung ab dem 01.01.2025 mit 4,35
Furo je Quadratmeter manatlich, bei einfacher Ausstattung (ohne
Sammelheizung oder ohne Bad oder Dusche) mit 4,05 Euro je Quadratmeter

monatlich bewertet werden.

Die Sachbezugswerte 2025 sind bereits ab dem ersten Abrechnungsmonat
des Jahres 2025 maRgeblich, da die geanderte
Sozialversicherungsentgeltverordnung am 01.01.2025 in Kraft tritt. Die
vorgenannten Sachbezugswerte unterliegen sowohl der Steuerpflicht als auch

Schimmel

Steuerberater, Wirtschaftspriifer

der Beitragspflicht in der Sozialversicherung. (



e Arbeitgeber

Ein Rechenbeispiel aus der Praxis

Q Arbeitnehmer

Bisheriger Lohn| Lohnerhéhung [Nettolohnoptimiert Bisheriger Lohn |Lohnerhhung|Nettolohnoptimiert
(250 €) (im Wert von 231,40 €) (250 €) (im Wert von 231,40 €)
Brutto 2.400,00€ 2.650,00 € 2.400,00 € | |Brutto 2.400,00€ 2.650,00 € 2.400,00€

Mehraufwand Arbeitgeber
(Monat)

Ersparnis Arbeitgeber (Jahr)

3.470,64 €

*ohne Ersparnisse aus Umlagen

Mehr Netto Arbeitnehmer

Arbeitnehmer: Steuerklasse 1, ledig, keine Kinder, rk, gesetzliche Krankenversicherung in Bayern

Monat) | eorel 2s140€
Mehr Netto mit Optimierung 10233 €
(Monat) b T
Mehr Netto Arbeitnehmer (Jahr) 1.227,96 €
§ ::’ Schimmel

Steuerberater, Wirtschaftspriifer




Sachbezug.

Welche Spuren hinterlal3t
mein Unternehmen fiir die
nachste Generation?

- VORREITER HANDELN NACHHALTIG -

Q Schimmel

Steuerberater, Wirtschaftspriifer

ensch im Mittelpunkt und nicht als

Tatigkeit wahlen, bspw. Fitness fur

v Verantwortung Ubernehmen

@ Schimmel

Steuerberater,
Wirtschaftspriifer



Unsere Vision
360° Employee Care

.Mit unseren vielfdltigen digitalen Benefits
unterstUtzen wir unsere Kunden, ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber zu starken.
Unsere modernen Benefits sind erlebbare
und wertschdatzende Gehaltsextras, die
Mitarbeitende motivieren und begeistern.”

Dr. Michael Riemenschneider, CEO Spendit




Herausforderungen Potentiale von Benefits

War for Talents

Mangel an Arbeitskrdéften fordert Umdenken q
9 Umsatzsteigerung

. Wertschdétzung steigert
Generationswechsel g stelg

Wunsch nach neuen Werten (iber das die Leistungsfdhigkeit
Gehalt hinaus

Flexibilitat
New Worhk

Digitalisierung fordert Lésungen wie Anpassung an personliche

Benefit-Apps Herausforderungen,

weg von punktuellen

Inflation Ausschittungen

Preissteigerungen sind auf hohem Niveau

Kosteneinsparungen

geblieben Employer Branding

beschleunigt Recruiting

Inflationsausgleichspramie adé

Wegfall von kurzfristigen staatlichen

Subventionen

© spendit



Interne Kosten

Personal- und Arbeitsaufwand
far die Vorbereitung einer
Einstellung im HR und der
Fachabteilung

« Bewerberiinnenauswahl

+ Einladungen zum
Vorstellungsgesprdch

* Auswahlprozess

Benefits rechnen sich

Ein Kostenbeispiel zur Nachbesetzung eines Mitarbeitenden aus der Praxis*

Externe Kosten

Kosten fur Stellenanzeigen oder
Personalberatungen im Fall des
Outsourcings

+ Stellenanzeigen
erstellen/schalten

e Kosten fur Headhunter

Produktivitatsverlust

Verlust oder kompletter Ausfall
der Produktivitat des
Unternehmens durch
nichtbesetzte Stelle

* Ramp-Up der Produktivitat
wdhrend der Probezeit

» Projektrisiken

Einarbeitungshosten

Interne Kosten fur die Einarbeitung
des neuen Mitarbeitenden bzw. die
Ubergabe

+ Onboarding in den
Fachabteilungen

+ Trainingskosten (Interne Kosten)

{

)

© spendit

40.417 €

*Beispiel: Facharbeiter Durchschnittsgehalt DE 35,300€ brutto (Quelle: Stepstone)
** Einarbeitungszeit und Produktionsverlust in der Ramp-Up-Phase (6 Monate)
*** 6-9 faches Monatsgehalt fur Einarbeitungskosten (Quelle: Citrix / SAP)



Die besten Benefits fiir alle - einfach und digital

© spendit

Hi, Alex

GenieRe deine Benefits.

\'_f'_ Lunchit

R Mobility ‘t,
-ﬁ Deals ,\f“ Wellbein;%

bKV

bis zu 70%
. T S

© spendit A startseite = 8B O
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Hi, Alex!

GenieRe deinen Benefit

Schnellzugriffe:

°e

Wo kann ich umsatze Karte sperren
einkaufen? ainsehon

Dein Benaefit

SpenditCard
Dein aktuelles
Guthaben: 123,21

ﬁ Startseite

Sachbezug 50: 50 Euro monatlich steuer- und
sozialversicherungsfrei (bis zu 600 Euro p.a.)

Celebrate: Steuer- und sozialversicherungsfreie
Mitarbeitergeschenke 3x pro Jahr (bis zu 60 Euro pro
persénlichem Anlass)

online: Pauschalversteuerte (25%) und
sozialversicherungsfreie Erholungsbeihilfe (bis zu 416
Euro p.a.)

Relax: 50 Euro pauschalversteuerter Zuschuss (25%) zur
Internetnutzung (bis zu 600 Euro p.a.)

More: Pauschalversteuerte (30%) Sachzuwendungen
(bis zu 10.000 Euro p.a.)



Dezember

£B) Neuen Beleg einreichen

© spendit | Lunchit

¢CompAny *

AppStore

Lunchit

Die erste digitale Essensmarke

Wir haben Mittagessen neu erfunden -

Lunchit ist digital, flexibel und nachhaltig.

,‘# Arbeitgeberfinanziertes Mittagessen — bis
zu 7,50 Euro pro Arbeitstag

Maximal flexibel

Steuerersparnis & sozialversicherungsfrei

100% digital — Papierkram ade

%

20

&'a Steuer- & datenschutzkonform
-{‘:’; Modernes Employer Branding




Mobility

Der grenzenlose Mobilitéits-Benefit

© spendit

Hi, Alex!

Geniefle deinen Benefit.

O spen

Hi, Alex!

GenieRe deinen Benefit.

Ihre flexible und nachhaltige Lésung fur die Mobilitat Ihrer

Mitarbeitenden.

Schnellzugriffe:

©e

Mobility Guthaben Umsatze
Deals

Schnelizugriffe:

e

D-Ticket Ticket Beleg
kaufen

@ Grenzenlose, nachhaltige & moderne Mobilitat

©spendit | Mobiity @6 Zielgerichtetes & individuelles Budget

einreichen einsehen einsehen

Dein Benafit: Dein Benefit:

E 100% digitale Verwaltung Uber das spendit | Portal

"a Einfache Integration in die Lohnbuchhaltung

.

Mobility Deutschl

Dein monatliches
Budget:

Mobility Global

*9 Steuerliche Sparpotentiale nutzen

Dein verfigbares
Guthaben:

A Startseite
A startseite

© spendit | Mobility



bKV

Ihre Lésung fur die betriebliche Krankenversicherung
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URLAUBSZIEL ' \ H i, Alex!

Ziel festlegen

Sichern Sie lhren Mitarbeitenden umfassende

Gesundheitsleistungen.

@ Geniele deinen Benefit.
Py e 00

Guten Morgen Schnellzugriffe

Ausfallkosten reduzieren mit zielgerichtetem

(@

e e Gesundheitsbudget
=)
R iy oo /) Optimale Ausschépfung des steuerfreien
& e 1® sochbezugs

Symptom-
checker

e
Versicherungscockpit ¢

; (1% ‘ [ SpenditCard
ertrags- Gott
tibersicht | | 2:‘:\:;“:”“ 123,24

o E Asonete) = O @ _i;g Modernes Employer Branding

Arzte suchen

Geringer Verwaltungsaufwand

. [

3% Flexibel fUr Arbeitgeber und Mitarbeitende

Start Historie  Einreichen  Angebotd

In Zusammenarbeit mit der @ﬂtl’lﬂﬂ'

= * Versicherungsunternehmen ist alleine die Gothaer Krankenversicherung AG. Die Spendit AG vermittelt weder die Versicherungsvertréige noch nimmt die
o spend[t b KV Spendit AG eine auf das Versicherungsverhdltnis bezogene Beratung interessierter Unternehmen vor. Auch werden von der Spendit AG keine diesbezlglichen
Auftréige angenommen. Die Spendit AG macht als sog. Tippgeber lediglich auf die Existenz bestimmter Produkte der Gothaer Krankenversicherung AG
aufmerksam und stellt im Hinblick auf die bKV lediglich den Kontakt zwischen dem interessierten Unternehmen und der Gothaer Krankenversicherung AG her



Deals

Exklusive Mitarbeiterangebote fir spendit | Portal
Nutzende ohne Zusatzkosten

@ spendit
Hi, Alex Deals bietet Inren Mitarbeitenden Zugang zu einer Vielzahl
Gonleto deine Bensits. ' an exklusiven Rabatten und Angeboten von Top Marken
sommetaugit 4 und lokalen Partnern.

Wo kann ich Guthaben Umsatze
einkaufan? einsehen i

+ %,
* Zusatzlicher Mehrwert fur Ihr Team

Deine Benefits:

@ Kostenlos fur Sie und Ihre Mitarbeitenden

HARTS E FUr Nutzer:innen der spendit | myBenefits App verfugbar

A startseite = =]

Starkung des Employer Branding durch ein zusatzliches
% Extra

’J Motivation und Loyalitét Ihrer Mitarbeitenden férdern

© spendit | Deals



Lassen Sie uns in Kontaht bleiben

Daniel Strubreither

Sales Manager - After Sales
. +49 892003188117

™ daniel.strubreither@spendit.de

Benjamin Schimmel Dr. Karin Schneider

Steuerberater, Wirtschaftsprufer Leiterin Personal & Entwicklung

\ +4989121153-6 . +4989121153-88

™ bs@schimmel.com ™ karin.schneider@kanzlei-schimmel.de

© 2023 SPENDIT AG
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