Webinar

O spendit «

Menschen im Fokus - HR-
Herausforderungen in sozialen
Einrichtungen meistern

Wie unsere Kunden FortSchritt Bayern und Schulwerk der Diozese
Augsburg ihre Attraktivitat als Arbeitgeber im sozialen Bereich steigern
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Webinar-Agenda

Vorstellung Schulwerk Augsburg, FortSchritt Bayern
und Spendit

HR-Herausforderungen in sozialen Einrichtungen

Woher ruhrt der Fachkraftemangel und welche Folgen

hat er?

Wie kbnnen Arbeitgeber Herausforderungen

entgegenwirken?

lhre Fragen



Vorstellung der Expert:innen

Ingrid Henkel Lisa Kometer Justine Weber Peter Kosak
Personalleitung Finanzleitung Key Account Managerin Direktor
FortSchritt Bayern FortSchritt Bayern Spendit Schulwerk der Di6zese Augsburg
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Wer ist das Schulwerh der Diozese Augsburg?
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Das Schulwerk der Diézese Augsburg ist Trager von

Gymnasien, Real-, Grund-, Mittel-, und beruflichen

Schulen in Bayern

* 46 Schulen mit knapp 20.000 Schulerinnen und
Schulern

« Rund 2500 Mitarbeitende

» Das Schulwerk ist ein Rundum-Dienstleister fur
seine Trdgerschulen
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Wer ist FortSchritt Bayern?

FortSchritt Bayern ist ein gemeinnutziger,

innovativer und inklusiver Tréiger der Kinder- und

Jugendhilfe

« Ca. 40 Kindertageseinrichtungen in Oberbayern inkl.
Munchen

« Rund 460 Mitarbeitende

+ Umfassendes Angebot von Kinderkrippen & -gdrten
hin zu einer ambulant betreuten Wohngruppe

« FortSchritt entstand 1994 aufgrund einer
personlichen Betroffenheit
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Wer ist spendit?
Unsere Vision

.Nur motivierte und gluckliche Mitarbeiter
sorgen heute dafur, dass Firmen erfolgreich
sind. Entscheidend dafur, ob sich
Mitarbeitende voll einbringen und dem
Unternehmen lange treu bleiben, sind
Mitarbeitermotivation und
Mitarbeiterzufriedenheit. Dafur entwickeln wir
bei Spendit einfach einsetzbare Losungen,
die Ihre Mitarbeiter begeistern.”

Christian Kdhlig, Vorstand Spendit




Fachhraftemangel, Unterfinanzierung und geringer
Stellenwert der friihkindlichen Bildung sind die primaren
HR-Herausforderungen von sozialen Einrichtungen
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Fachkraftemangel Unterfinanzierung Geringer Stellenwert der
frahkindlichen Bildung

Die drei gréRten Herausforderungen von freien (gemeinnutzigen) Tragern
Lt. Deutscher Kitaverband (DKV)-Jahresumfrage 2023
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Wie ham es zum Fachhraftemangel in den Kitas?

Tatige Personen in Kindertageseinrichtungen
nach Ldndern 2006 und 2021

12.988 . I 27.034
SH

9.653 [1121.259

HH 9621  mm15.721
4.065 ...7.153 MV

HB

I 18.753 .40.292
36.942 76.628 BE

M 14822 W 27.488
82.841 155.705

BB
NW 14.512 ST- 21.626

I 12.561  W18.547

TH
36.221 66.349 24.418 . 43.559
HE SN

24.013 . 42.304

BY Steigerung

von 2006 zu 2021:

RP
4682 ...8.509 I 2006 M 2021
sL
I 55.034 129.989
53.892 116.138

BW 25 % bis < 50 %
50 % bis < 75 %

75 % und mehr

© spendit

Geschaffene Betreuungspldatze stimmen nicht mit
ausgebildetem Fachpersonal tiberein

2013 wurde ein Rechtsanspruch auf Betreuung nach §24
SGB VIl far Kinder ab dem 1. Lebensjahr eingefuhrt.

=> Die Betreuungsquoten (siehe stMas) haben seit 2013 um
mehr als 20% zugenommen.



Wie ham es zum Fachhraftemangel in den Kitas?

Erzieher:innen bundesweit
dringend gesucht

Zusatzlich bendtigtes Personal in 2023
anteilig am beschaftigten Personal in 2021"
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* unter Berucksichtigung eines kindgerechten Betreuungsschlussels
Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Geschaffene Betreuungspldtze stimmen nicht mit
ausgebildetem Fachpersonal Giberein

2013 wurde ein Rechtsanspruch auf Betreuung nach §24
SGB VIl far Kinder ab dem 1. Lebensjahr eingefuhrt.

=> Die Betreuungsquoten (siehe stMas) haben seit 2013 um
mehr als 20% zugenommen.

=> Auch die Anzahl der Angestellten in Kitas ist gestiegen,
reicht aber noch nicht aus

Ausblick:

Ab 2026 kommt der stufenweise bundesweite
Rechtsanspruch auf einen Ganztagesplatz fur Kinder im
Grundschulalter.
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Wie kam es zum Lehrermangel?

Entscheidung fur ein Lehramtsstudium
nach dem Abitur laut Kultusministerium

Zu wenig Studierende in Lehrberufen
insbesondere fur die Schulform
Mittelschule

Prognose zum Lehrermangel bis 2035

Differenz Lehrereinstellungsbedarf und -angebot

+4000 Uberschuss an Lehrkréften
+2000 7z
0
-2000
-4000 —
P
-6000

-8000 Mangel an Lehrkréften

i 1
2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035

Primarstufe == Sekundarstufe | @ Sekundarstufe 11

== Berufliche Schule @ Sonderpédagogik

Steigende Schiilerzahlen
laut Vorausberechnung 2022
-> 2035 Steigerung um 9,2%



Auswirkungen des Fachkraftemangels

Steigende Kosten Konkurrenz mit

far Betreuung anderen Tragern

Sozialer

Arbeitgeber Eltern

Uberar- Ausfélle

beitung durch
des Elternzeit

Personals Wirtschaft etc.

Hohe

Teilzeitquote
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Maf3nahmen gegen den Fachkraftemangel?®

Auf politischer Ebene:

- Tariferhdhung der letzten Jahre +20%

- Quereinstiegsmaoglichkeiten in den
Beruf

Kreative Lé6sungen von FortSchritt:

- Begleitung bei der Anerkennung von
Bewerbern mit ausléndischem
Bildungsabschluss

- Aus- und Weiterbildung Uber
FortSchritt Institut fUr Quereinsteiger

- Wohnraum anbieten/anmieten

© spendit

Wichtig fr Arbeitgeber:

Anderung der Rahmenbedingungen
Aufwertung des Berufsimages
Starkere Mitarbeiterbindung, weniger
Fluktuation

Mehr inhaltliche Fortbildungen /
Veranstaltungen von Fachtagen etc.
Teilnahme an Jobmessen,
Ausbildungsmessen und Kontakt zu
Fachakademien

Kreative L6sungen von Schulwerk:
- Lehrwerk (Ausbildungssystem)



Praxisbeispiel: Benefits von FortSchritt Bayern

portSchritt

Deine yorteile bei

Grofiraumzulage Weitere
Neben der Lohnzahlung, die sich am TVOD orientiert, darfst du dich in -
vielen Einrichtungen tiber eine Zusatzzahlung in Form der Beneﬁts

»Grofiraumzulage” freuen. é

Umfangreiches Fortbildungsangebot [
Wir schaffen Raum fiir regelmdgige Fortbildungen, sowohl extern als

Heilpraktik
auch intern. Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein eigenes L B s
Fortbildungsprogramm mit Individual- und Gruppenfortbildungen. /a\
Persénliche VISA Prepaid-Karte a_a
Nach deiner Probezeit erhaltst du deine FortSchritt SpenditCard, die mo- Innovative
natlich mit bis zu 40€ aufgeladen wird. Deine SpenditCard kannst du bei Unterneh-
allen Vertragspartnern in deiner Region einsetzen (z.B. Aral, Aldi, etc.). menskultur
Gebiihrenfreie Betreuung fiir eigene Kinder %

> 5 M RC

Wir unterstiitzen dich als Mitarbeitenden durch eine gebiihrenfreie fir

Dein(e) Kind(er) in unseren FortSchritt Einrichtungen. E-Bike Leasing

Exklusive Unternehmensrabatte bei vielen Hiandlern V'Vc,é’
o Uber den Anbieter Corporate Benefits bieten wir unseren Mitarbeiten- VOW
den tolle Rabatte bei vielen Hiandlern an. Unter anderem im Bereich Be- ) ™
o kleidung, Reisen, Versicherungen, Technik, Haushalt, uvm. Mitarbeitertage

& Firmenevents

Betriebliche Altersvorsorge
Jeder Mitarbeitende hat Anspruch auf eine betriebliche Altersvorsorge.
Wir bieten dir eine Direktversicherung, die wir mit 30 % zum jeweiligen

Sparbetrag bezuschussen. Private
Krankenzusatz-
Fachdienste zur Unterstiitzung versicherung

Funf unterschiedliche Fachdienste erganzen unsere inklusive Forderung.
Dies umfasst die Fachbereiche Psychologie, Konduktive Forderung, Heil-
und Sozialpadagogik sowie Logopadie.

Als Arbeitgeber bieten wir dir diese und weitere Vorteile.
Wir freuen uns auf dich!

“hkindliche Bildung. Inklusion. Vielfalt. i
““he, mit Vertrauen, mit GLUCKLICH. www.fortschritt-bayerr
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Praxisbeispiel: Benefits von Schulwerk Augsburg

WIR BIETEN...

* verlissliche Beschiftigung im Angestelltenverhiltnis

* Ubernahme der Arbcitnchmer-Sozialabgaben

» Maglichkeiten beamtenihnlicher Beschiftigungs-
verhiltnisse

* cinen bestindigen Arbeitsplatz (in Wohnortnihe)

* umfangreiche Fortbildungsangebote

* variable Anstellungsméglichkeiten fiir Quercinstei-
ger (mit geziclten padagogisch-didaktischen Fort-
bildungsangceboten)

* flexible Versetzungs- und Aufsticgsméglichkeiten

* finanziclle Sonderlcistungen

(Leistungsprimicn, Kinder-

betreuungszuschuss)

* Aushilfe-Anstellun-
gen fiir Studicrende
héherer Semester
* befristete Ver-
trige zur Uber-
briickung der
Zcit zwischen
1. Staatsexamen

und Beginn
des Referendariats

WIR SIND INTERESSIERT ...

* an ncuen Mitgliedern im Kreis unscrer
Schulwerks-Gemeinschaft

* an cngagicrten Padagogen

* an Menschen mit Profil

Qspendit * an IHNEN!



Die Losung

Einfach. Digital. Flexibel. Nachhaltig — die néichste Generation der Mitarbeiter-Benefits
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Vielen Dank fiir
lhre Fragen
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Sie mochten lhre
Mitarbeiter gliicklicher
machen?

Wir freuen uns, von lhnen zu horen.

Justine Weber

Key Account Managerin — New Business

\ +4989 2003188130

N justine.weber@spendit.de

Mehr Infos unter: www.spendit.de
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http://www.spendit.de/
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