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NACHHALTIGE MOBILITAT FUR
ALLE

Vom 49 Euro-Ticket bis zu
weltweiter Mobilitat — Mit diesen
digitalen Benefits machen Sie
Mitarbeitende mobil




Agenda

Vorstellung der SPENDIT AG

Vorstellung belmoto GmbH

Mobilitat im Wandel

Mobility bei SPENDIT

lhre Fragen
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Vorstellung der Referierenden

Simon Hoffmann Tessy Dany Dorothee Miiller
Sales Manager Product Manager Mobility Business Development
SPENDIT AG SPENDIT AG belmoto GmbH
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360° Mitarbeiter Benefits in
einer Plattform

MOTIVIEREN

MITARBEITER BINDEN
STEUERN SPAREN
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SpenditCard
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Mobility

SPENDIT

Unsere Vision
360° Employee Care

Nur motivierte und gluckliche Mitarbeiter sorgen heute
daflr, dass Firmen erfolgreich sind. Entscheidend dafr,
ob sich Mitarbeiter voll einbringen und dem Unternehmen
lange treu bleiben, sind Mitarbeitermotivation und
Mitarbeiterzufriedenheit. Dafur entwickeln wir bei SPENDIT
einfach einsetzbare Losungen, die lhre Mitarbeiter

begeistern.

Ralf Aigner, CEO SPENDIT AG



WAR FOR TALENTS

63%

aller CEOs sind besorgt
aufgrund des
Fachkraftemangels

PWC — 17th Annual Global CEO Survey pwc

Finf grof3e Herausforderungen

GENERATIONSWECHSEL DIGITALISIERUNG NEW WORK

954 82

der jungen Arbeitnehmer sind aller HR-Leader
bereit, auf ein Gehalt zu nennen Dig]ta”s]erung
verzichten, wenn sie daflr als groBtes
attraktive Zusatzleistungen Entwicklungsfeld
erhalten

aller Mitarbeiter wollen
flexible Benefits

Benefits & Wellbeing 2020+: MCKiIlSGY
Was Mitarbeitende wollen “ Mercer & Con]pany Benefits & Wellbeing 2020 ” Mercer

INFLATION

sehen die Inflationsrate als

eines der drei grofdten
Sorgenthemen

Ipsos — What worries the world

K.




Vier Potentiale durch Benefits

Umsatzsteigerung Kosteneinsparungen Flexibilitat Verantwortlichkeit

Zufriedene Mitarbeiter leisten Offene Vakanzen schliel3en 360° Employee Care: Gesellschaftliche
mehr: Wertschatzung zeigen und vereinfachte Individuelle Bedurfnisse lhrer Verantwortung vorleben

& die besten Talente halten Administration Mitarbeiter bedienen (6konomisch, okologisch,
sozial)

= 3 0 €7




SPENDIT AG

Hi, Emir!

GenieRe deinen Benefit.

Schny
QO Mobility w@ ° e

Mobility
Deals
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123,22€ t

) Mobility

Der grenzenlose Mobilitats-Benefit

Ihre flexible und nachhaltige Losung fiir
die Mobilitat Ihrer Mitarbeiter.

Unsere Benefits
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Prepaid

SpenditCard

Eine Sachbezugskarte. Viele Vorteile

Flexible Nutzbarkeit fir lhre Mitarbeiter.
Steueroptimierte Sachbeziige fir Sie.

¢CompAny #

Dezember

& 20002022

10,90€

Mit dem Einveichen des Belegs, bestatige ich die
£@) Neuen Beleg einreichen Ehaung der

Bolog oinroichen

Lunchit’

Die erste digitale Essensmarke

Wir haben Mittagessen neu erfunden.
Digital, flexibel und nachhaltig.
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Die Mobilitat ist im Wandel

a »All Access Mobility”

[ 4
a
oA e .Nutzen statt besitzen”

o Neue Werte
- Nachhaltige Mobilitat

“
- Flexible Mobilitat R{Q; Moderne Angebote

 Auto ist kein Statussymbol mehr

o,
a Auto Verkehrsmittel Nr. 1



Die Zukunft ,All Access Mobility"”

Uneingeschrankter Zugang zu modernen Mobilitatsangeboten

REALITAT




AGENDA 2030

SOLID GOALS.

______

- Outsourcing Fuhrparkmanagement . ab 2030
ab Q2/2023 Start operatives Mobility Management Goal achieved!
Kick-off Mobility Uber belmoto - Vision & Mission
Konzept . Carbon neutral
Definition der Ziele 100% Flexibilitat

Start Konzeptionsphase

OUR MOBILITY JOURNEY

Ongoing . ab 2025
Roll-out neues Mobility Konzept '
Schrittweise Einfuhrung auf Basis der Planung
Positive Anreize fUr Nachhaltigkeit

Ausbau Elektromobilitat

Flexibilisierung der Mobilitatsangebote

b 2 e

- 100% Umstieg auf Elektromobilitat

- Neubestellungen nur noch fur Elektrofahrzeuge maoglich
. Reduktion / Neutralisierung sonstiger Emissionen

- Kontinuierliche Verbesserung



SPENDIT AC

Hi, Emir!
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Monility Umesatze Korte 5

Ceals ol hen ainsohen

Gunhoben

Der grenzenlose Mobilitats-Benefit
lhre flexible und nachhaltige Losung fur die Mobilitat threr
Mitarbeiter.

SPENDIT



Unsere kartenbasierten Mobility Losungen
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Weltweites Mobilitatsbudget auf einer

Agiles Mobilitatsbudget auf einer
VISA- Prepaidkarte — bedarfsorientierte il VISA-Prepaidkarte — bei allen Mobilitats-
Flexibilitat im OPNV Hi, Emir! & Touristikanbietern einsetzbar

Genieie deinen BenediL

zﬂ Freie Ticket-Wahl fiir alle Angebote des OPNV: Auch zg Flexibles Budget — individuell pro Mitarbeiter
fur Gelegenheitsfahrer geeignet

@ Individueller Mobilitatsmix inkl. Hotels, Leasing,

222 . .

I\__:_:l Zentrale Beladung aller Karten im Spendit | Portal Miete, Abos und Werkstéatten

fiij Keine Belege — Budget kann individuell verbraucht Keine Belege und Priifung — Budget wird vom
werden Mitarbeiter bedarfsgerecht verbraucht

CO02 Emissionen mit nachweisbaren

C0O2 Emissionen automatisch kompensieren . . o
Zertifikaten kompensieren: Zero Emission

54

Steuerfreie und flexible Bezuschussung der
Mitarbeiter-Mobilitat — auch tber € 50 mtl. *

m * Wir empfehlen eine Anrufungsauskunft

Betriebliche Prozesskosten minimieren

o
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Das Deutschlandticket per App

-

Beleg eingereicht

‘ Dein Beleg wurde erfolgreich ®

eingereicht.
M, SIS~
Deutschlandweite OPNV-Flatrate per App. Eoo B

Sofort starten und nur eingereichte Tickets e

bezahlen
000

Alles aus einer Hand: Bestellung, Verwaltung und e — e
Abrechnung Gber das Gehalt kaufen einreichen  Mobility

Ticket

Dein Benefit:

Belegpriifung und Dokumentationspflicht wird durch
Spendit gewabhrleistet

Staatliche Subventionierung von 5% voll ausschopfen *

Flexibilitat fir Ihre Mitarbeiter: Kauf iberall méglich — Mobility Deutschlandticket

online und am Schalter Deine monatliche
Erstattung:

30,00€ t

100% steuerfreie und flexible Bezuschussung bis € 49 A stortseite o o
durch den AG mdoglich

* ab KostenUbernahme von 25% durch das Unternehmen. Bitte beachten Sie auch
die gesetzlichen Bestimmungen (€ 12,25)




Einfuhrung des Deutschlandtickets fiir Arbeitgeber und Mitarbeiter

Mitarbeiter verwalten °

Happiness
starts
at work.

oopo®oo

Eine App - Viele
Maéglichkeiten!
aneiis

Deutschlandticket
vom 01042023
bis: 30042023

REGISTRIERUNG IM SPENDIT APP-DOWNLOAD & DEUTSCHLANDTICKET KAUFEN, EINFACHE VERRECHNUNG &
PORTAL REGISTRIERUNG AKTIVIEREN & NUTZEN ERSTATTUNG

* Die 5% Ersparnis ist nur bei unserem Online-Partnershop gewéhrleistet — ab Kostentibernahme von 25%
durch das Unternehmen. Bitte beachten Sie auch die gesetzlichen Bestimmungen.




Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Gerne betrachten wir lhren individuellen Business Case in

einem gemeinsamen Termin

Simon Hoffmann
Sales Manager
+49 89 2003 1881 13 / simon.hoffmann@spendit.de

Kunden & Partner

6 vodafone O-BASF & RedHat (@ntinental® DAIMLER & Lufthansa Booking.com INV|a SO & Avira
e create chemistry
HAYS oo iof Hewlett Packard L o S stadsparisse N Solari VISA am ‘BurdaForward
worldwide REWE dlgn'ol E:t“e'r;riseac ar Deutsche Bank Rones Miinchen ‘ olaris Audi Business Innovati ion GmbH Dassindgute Nachrichten
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https://outlook.office365.com/owa/calendar/SPENDITAGIhrBenefitTeam@spendit.de/bookings/s/0O5FMQfxh0aTn-kFkbdZaQ2
mailto:simon.hoffmann@spendit.de

