Mustertext 

Vereinbarung für Guthaben auf der SpenditCard 
Zwischen
Arbeitgeber
Straße 
PLZ, Ort
und 
Arbeitnehmer
Straße 
PLZ, Ort

1.  Der Arbeitgeber beabsichtigt derzeit als freiwillige Leistung dem Arbeitnehmer neben dem Gehalt einen steuerfreien Sachbezug in Höhe von _____ € monatlich (max. 50 €), in Form einer Aufladung der SpenditCard des Arbeitnehmers zu gewähren.
2.  Der Arbeitgeber hat weiter die Möglichkeit die SpenditCard des Arbeitnehmers, als Aufmerksamkeit bzw. Gelegenheitsgeschenk, aus Anlass eines besonderen persönlichen Ereignisses (z.B. Geburtstag, Hochzeit oder Geburt eines Kindes) an bis zu drei Anlässen pro Kalenderjahr mit jeweils bis zu _____ € (max. 60 €) aufzuladen.

Der Arbeitnehmer erhält damit vom Arbeitgeber das Recht, Waren durch Einlösen des Guthabens auf der SpenditCard zu erwerben. Eine alternative Auszahlung des Guthabens auf der SpenditCard als Barlohn ist ausgeschlossen.
Jegliche Zahlungen des Arbeitgebers auf die SpenditCard erfolgen als freiwillige Leistung.  Auch bei wiederholter Zahlung wird kein Rechtsanspruch (für die Zukunft) begründet. 
Für Zeiten, in denen das Arbeitsverhältnis ohne Entgeltanspruch besteht bzw. ruht (z.B. Ablauf der Entgeltfortzahlung, Elternzeit, etc.), erfolgt keine Aufladung der Karte. Im Übrigen bleiben die Vereinbarungen des Arbeitsvertrages sowie etwaig ergänzender Abreden unberührt.

_______________________                                                                      _______________________
Datum	Datum	


_______________________                                                                     _______________________	 
Arbeitgeber	Arbeitnehmer	   
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