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Die Herausforderung

Den Wunsch nach vergunstigtem Mittagessen fur alle Mitarbeitenden erfullen

— ohne hohen Admin-Aufwand

A/

.

Ein digitaler Benefit fur ein modernes,
dynamisches Unternehmen und: ein
zusatzliches Plus im
Recruitingprozess. Dadurch |asst sich
die Arbeitgeberattraktivitat steigern
und die Mitarbeiterbindung stdrken.
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Minimale Admin-Zeit

Ein zusatzliches Argument im Recruiting

Mehr Happiness im BUro

Starkere Mitarbeiterbindung

GesUndere Erndhrung am Arbeitsplatz

Lunchit punktet -
bei Mitarbeitenden und
Bewerber:innen

Der Wunsch nach verglinstigtem

Mittagessen war da, der Wille es
anzubieten auch. Der Tipp eines
Mitarbeiters, es mit Lunchit zu
versuchen, kam genau zur
richtigen Zeit. Inzwischen nutzt

fast die gesamte Belegschaft die

App. Auch in

Bewerbungsgesprdachen punktet

Lunchit.

Die Losung

E

Einfache, administrative Verwaltung
Uber das Portal spart
Personalressourcen & vermeidet
Papierkram — das kleine
Verwaltungsteam wird nicht belastet.

Das hat Lunchit bewirht

Top Support statt
Warteschleifen

Die Beratung bei der EinfUhrung
von Lunchit zeichnete sich durch
schnellen, zielorientierten Service
aus. RUckfragen wurden sofort
beantwortet und die
Mitarbeitenden konnten direkt mit
der Nutzung der Lunchit App
starten.
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Ein flexibler, taglicher Zuschuss far
vergunstigtes Mittagessen — ohne
Einschréankungen in der Nutzung,
damit der Benefit jeden Geschmack
trifft: egal ob Supermarkt,
Lieferdienst, Imbiss oder Restaurant.

Genuss statt
Papierkram

Mitarbeitende sind frei von Papier-
Gutscheinen, die sie auf dem Weg
In die Mittagspause leicht
vergessen. Egal ob Restaurant,
Jausenwagen, Supermarkt oder
Lieferdienst mit gesunden
Mittagsangeboten: Die einfache
Handhabung von Lunchit sorgt
dafur, gut und ganz nach dem
eigenen Geschmack zu essen.
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‘ ‘ Lunchit als digitale Losung flr den
taglichen Essenszuschuss entspricht
genau unserem Motto: driven by the

New.

Michaela Altmanninger,
Abteilungsleiterin Verwaltung
KTM TECHNOLOGIES GmbH

Uber KTM TECHNOLOGIES GmbH

2008 gegrundet g‘ 110 Mitarbeitende E\‘Y‘ 106 Lunchit Nutzer:innen
: . o : : :
9 Anif bel Salzburg ¢ Ingenieursdienstleistung

Benefits sind fur uns ein wichtiges Tool, um die
Arbeitgeberattraktivitat des Unternehmens zu starken
und zur langfristigen Bindung der Mitarbeitenden
beizutragen. Unsere Mitarbeitenden laden wir ein, aktiv
an der Mitgestaltung des Angebots teilzunehmen. Wie

auch im Fall Lunchit.

Sarah Huemer, HR
KTM TECHNOLOGIES GmbH



